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Stage Licence Sciences de l’éducation - N2 

Annexe 1 : 

 Fiche de collecte et de préprojet 
 

Avant de commencer :  

• Cette fiche de collecte ne tient pas lieu de convention de stage. 

• Pour savoir quand et comment éditer votre convention de stage, merci de vous reporter à l’Annexe 2 
« réaliser son stage de Licence SDE ». 

• Cette fiche est conçue afin de simplifier votre future saisie de convention dans Pstage, merci donc de saisir 
tous les éléments demandés même si ceux-ci vous semblent peu adaptés à votre stage.  

• Certains éléments sont préremplis sur cette fiche. 
 

 

LE STAGIAIRE 

NOM :      Prénom :  
 
N° étudiant (numéro de dossier) : 
 
Intitulé de votre formation : Licence Sciences de l’éducation – N2  
 

L’ORGANISME D’ACCUEIL  

NOM / Raison sociale : 
Adresse : 
Code postal :   Ville :      Pays :  
N° SIRET (OBLIGATOIRE) :      Code APE : 
Activité principale : 
 
Représentant légal de l’organisme  (nom du signataire de la convention de stage ex : Directeur, DRH…)  
NOM :      Prénom :  
Fonction : 
Téléphone :    Mail : 
 
Service dans lequel sera effectué le stage : 
 
Tuteur de terrain (en charge de l’encadrement du stagiaire durant le stage et co-signataire de la convention) 
NOM :      Prénom :  
Fonction : 
Téléphone :     Mail : 
 
 

L’ENSEIGNANT REFERENT A L’INSPE (en charge du suivi du stagiaire durant le stage)  

Pour mémoire : Carine SIMAR ou Julien BARBAT  

NOM :      Prénom :  
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STAGE 
Note : bien faire apparaître les éléments nous permettant de juger de la recevabilité du stage (être en responsabilité de conception 
et de conduites d’actions de formation, durée du stage, lieu…). 
Pour mémoire stage du lundi 20 janvier au vendredi 31 janvier 2025 

 
Date de début de stage :   Date de fin de stage : 
Durée effective du stage (temps de présence au sein de l’organisme) :  heures 
 
Temps de travail :  Temps plein    Temps partiel 
Durée hebdomadaire :   heures / semaine  
Nombre de jours de travail hebdomadaire :   jours / semaine 
 
Nombre de jours de congés accordés ou modalités des congés durant le stage : 0 
 
Montant de la gratification : 0 Euros :  
 
Sujet du stage : 
Favoriser le développement de compétences d’observation et d’analyse d’une situation de travail visant la 
transformation d’un apprenant. 
 
Activités confiées : 
Le stage doit être l’occasion pour l’étudiant ou le groupe d’étudiants de créer les conditions d’une observation et 
d’une analyse d’un temps de travail d’un acteur de l’organisation choisie.  
 
Dans ce but, la première semaine de stage permettra à l’étudiant.e de s’immerger dans un environnement de 
travail, il devra identifier des situations où l’enjeu est clairement lié à l’apprentissage et rencontrer les acteurs de 
ces situations afin de prévoir avec eux le moment de l’observation qu’ils pourront mettre en œuvre au cours de la 
deuxième semaine de stage. 
 
Compétences à développer : 
 
Ce stage permet d’engager l’acquisition des compétences suivantes : 
 
- Savoir rendre compte d’une intervention en situation professionnelle : 

• dans un cadre de formation : à distance, collectif, en face à face, individualisée, intégrée, 
• dans un cadre d'animation des activités culturelles, artistiques, de soutien scolaire, … 

 
- Situer le rôle et la mission des acteurs observés au sein de l’organisation, prendre conscience des problèmes 
qu’ils rencontrent, repérer les contraintes et identifier les initiatives et les adaptations possibles pour résoudre ces 
problèmes. 
 

 

SIGNATURES 

 
TUTEUR DE TERRAIN AU SEIN DE L’ORGANISME D’ACCUEIL 
Nom et signature 
 
Le         
Nom et signature 
 

 
 


